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РАЗДЕЛ I. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДЛЯ 

ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА 

(повышение квалификации) 

 

Наименование программы, 

категория слушателей  

(количество учебных часов) 

№ сессии 

(модуля), 

количество 

учебных дней 

Наименование тем 

Примерные 

сроки 

обучения 

«МОТИВАЦИЯ 

ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА» 

для профсоюзного актива ППО 

(8, 16 учебных часов) 

1, 2 дня 
Мотивация профсоюзного 

членства (I этап, II этапа) 

Январь  

Февраль 

Сентябрь 

«ОРГАНИЗАЦИОННАЯ, 

ПРАВОВАЯ  

И СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ПРОФСОЮЗОВ»  

для председателей и профсоюзного 

актива ППО 

(30 учебных часов) 

 

3 дня 

Организация деятельности 

профсоюзов. 

Октябрь  

Трудовое право и 

правозащитная деятельность 

профсоюзов 

в современных условиях. 

Социальное партнерство 

и заключение коллективных  

договоров. 

«ПРОФСОЮЗНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ» 

для профсоюзных кадров и актива 

(144 учебных часа) 

 

(по 

согласованию) 

Основные направления 

профсоюзной деятельности.  

Управленческая 

деятельность. 

По мере 

комплектован

ия учебной 

группы (не 

менее 20 – 25 

слушателей) 

«МОЛОДЕЖНЫЙ МОДУЛЬ»  

для молодых профсоюзных лидеров 

и молодых членов профсоюза  

(16, 32 часа учебных часа) 

 

2 дня 

Основные направления 

профсоюзной деятельности. 

Молодежная политика 

профсоюзов. 

I - IV квартал 

(по мере 

комплектован

ия учебной 

группы – не 

менее 15 - 20 

слушателей) 

 

«ИНФОРМАЦИОННАЯ 

РАБОТА ПРОФСОЮЗОВ»  

для председателей ППО и лиц,  

ответственных за информационную 

работу в ППО 

(20 учебных часов) 

2 дня 

Информационная работа  

в первичной профсоюзной 

организации. 

 

 

 



РАЗДЕЛ II. ЗАКАЗНЫЕ СЕМИНАРЫ  

(краткосрочное обучение) 

 

Заказчик 

Тема  

(кол-во 

учебных 

часов) 

Форма занятий, 

целевая аудитория 

(кол-во слушателей) 

Сроки 

обучения 

 

Красноярская территориальная (краевая) 

организация профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на 

обучение 

Красноярская территориальная организация 

общероссийского профсоюза авиационных 

работников 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на 

обучение 

Красноярская территориальная (краевая) 

организация профессионального союза 

работников здравоохранения РФ 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на 

обучение 

Красноярская краевая (территориальная) 

организация профессионального союза 

работников агропромышленного комплекса РФ 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская краевая организация профсоюза 

работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ 

 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская территориальная (краевая) 

организация общественной организации – 

Профессионального союза работников 

торговли, общественного питания 

потребительской кооперации и 

предпринимательства РФ "Торговое Единство" 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Енисейская бассейновая организация 

профсоюза работников водного транспорта РФ 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская краевая (территориальная) 

организация общероссийского 

профессионального союза работников 

автомобильного транспорта и дорожного 

хозяйства 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская краевая организация 

российского профсоюза работников культуры 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская краевая (территориальная) 

организация общероссийского 

профессионального союза работников 

жизнеобеспечения 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 



Красноярская краевая организация 

общественного объединения - «Всероссийский 

Электропрофсоюз» 

По 

заявленной 

теме (10). 

 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская территориальная (краевая) 

организация профсоюза работников 

строительства и промышленности 

строительных материалов РФ 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская территориальная организация 

российского независимого профсоюза 

работников угольной промышленности 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская территориальная (краевая) 

организация общественной организации- 

Российского профсоюза работников химических 

отраслей промышленности 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Общественная организация - дорожная 

территориальная организация Российского 

профессионального союза железнодорожников и 

транспортных строителей (РОСПРОФЖЕЛ) на 

Красноярской железной дороге 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская краевая - организация горно-

металлургического профсоюза России 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Красноярская краевая организация 

общероссийского профсоюза работников связи 

России 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

ППО НПП «Радиосвязь» 

 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Общественная организация – первичная 

профсоюзная организация «Красноярский 

машиностроительный завод» Общероссийского 

профессионального союза работников общего 

машиностроения 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на 

обучение 

ППО АО «Ачинский нефтеперерабатывающий 

завод Восточной нефтяной компании» 

Общероссийского профессионального союза 

работников нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

Общественная организация «ППО АО 

«Информационные спутниковые системы» 

имени академика М. Ф. Решетнёва 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

ПО «Электрохимический завод» 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 



Общественная организация – первичная 

профсоюзная организация «Красноярский 

машиностроительный завод» Общероссийского 

профессионального союза работников общего 

машиностроения 

По 

заявленной 

теме (10). 

Семинар для 

профсоюзных кадров 

и актива (25). 

по заявке 

на  

обучение 

 

РАЗДЕЛ III. ЗАКАЗНЫЕ, ВЫЕЗДНЫЕ СЕМИНАРЫ  

(краткосрочное обучение) 

 

Заказчик 

Тема 

(количество 

учебных часов) 

Форма занятий, целевая 

аудитория (количество 

слушателей) 

Сроки 

обучения 

ППО Горно-химический комбинат 

г. Железногорск 

По заявленной 

теме (10). 

Семинар для  

профсоюзных кадров  

и актива (30). 

по заявке 

на 

обучение 

ТПО г. Железногорск РПРАЭП 
По заявленной 

теме (10). 

Семинар для  

профсоюзных кадров  

и актива (30). 

по заявке 

на 

обучение 

ГПУО ТПО г. Зеленогорск 

РПРАЭП 

По заявленной 

теме (10). 

Семинар для  

профсоюзных кадров  

и актива (30). 

по заявке 

на 

обучение 

 

РАЗДЕЛ IV. СБОРНЫЕ СЕМИНАРЫ  

(краткосрочное обучение) 

 

Исполнитель 
Тема  

(количество учебных часов) 

Форма занятий,  

целевая аудитория  

(количество 

слушателей) 

Сроки обучения 

ВСРУЦП 

г. Красноярск 

ВНИМАНИЕ! 

Образовательный марафон  

«60 минут с Учебным центром» - 

ОБУЧЕНИЕ НА 

БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ 

II и IV квартал 

(По отдельному плану. План 

формируется по заявкам заказчика). 

Открытые семинары 

(очные и в режиме 

ВКС), для 

председателей 

членских организаций 

ФПКК, ППО, 

профсоюзных кадров 

и актива (140). 

II и IV квартал 

 

1. «Профсоюзный контент» (работа 

в социальных сетях интернета). 

2. «Профком как команда». 

3. «Мотивация профсоюзного 

членства». 

4. «Учимся преподавать». 

5. «Класс профсоюзной 

Семинары  

для председателей 

ППО, профсоюзных 

кадров и актива (180). 

В течение года 

(по мере 

комплектования 

учебных групп) 



психологии». 

6. «Профсоюзный лекториум». 

7. «Профсоюзный тимбилдинг 

(командообразование)». 

8. «Профком как команда». 

9. «Молодежный совет; правила 

работы». 

10. «Публичные выступления». 

 ВСРУЦП 

г. Лесосибирск 
По заявленной теме (6). 

Семинары  

для председателей 

ППО,  

профсоюзных кадров  

и актива (20). 

Январь – июнь, 

сентябрь - 

декабрь 

ОП ВСРУЦП 

в г. Шарыпово 

 

По заявленной теме (6). 

Семинары для 

председателей ППО, 

профсоюзных кадров  

и актива (20). 

Январь – июнь, 

сентябрь - 

декабрь 

 

РАЗДЕЛ V. ЗАКАЗНЫЕ, ВЫЕЗДНЫЕ СЕМИНАРЫ В РАМКАХ 

КООРДИНАЦИОННЫХ СОВЕТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ 

ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ РАЙОНОВ 

(краткосрочное обучение) 

 

Заказчик 

Тема 

(количество 

учебных часов) 

Форма занятий, целевая 

аудитория (количество 

слушателей) 

Сроки 

обучения 

Координационный совет 

г. Абана и Абанского района 

По заявленной 

теме (10). 

Семинар для председателей 

ППО, профсоюзных кадров 

и актива (30). 

по заявке 

на 

обучение 

Координационный совет 

г. Лесосибирска, г. Енисейска 

и Енисейского района  

По заявленной 

теме (10). 

Семинар для председателей 

ППО, профсоюзных кадров 

и актива (30). 

по заявке 

на 

обучение 

Координационный совет 

г. Шарыпово и Шарыповского 

района 

По заявленной 

теме (10). 

Семинар для председателей 

ППО, профсоюзных кадров 

и актива (30). 

по заявке 

на 

обучение 

Координационный совет 

г. Ачинска и Ачинского района 

По заявленной 

теме (10). 

Семинар для председателей 

ППО, профсоюзных кадров 

и актива (30). 

по заявке 

на 

обучение 

 

 

 

 

 

 

 



РАЗДЕЛ VI. ШКОЛЫ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 

(краткосрочное обучение) 

№ п/п 
Наименование профсоюзной 

организации 

Тема 

(количество слушателей) 

Периодичность 

проведения 

занятий 

1.  
ППО ОАО «Красноярский 

речной порт» 
По заявленным темам (20). 

по заявке на 

обучение 

2.  ППО «РУСАЛ Красноярск» По заявленным темам (20). 
по заявке на 

обучение 

3.  
ППО «Красноярский 

почтамт» 

По заявленным темам (20). по заявке на 

обучение 

4.  
ОППО Аэропорт 

«Красноярск» 

По заявленным темам (20). по заявке на 

обучение 

5.  
ППО КГУЗ «Краевая 

клиническая больница» 

По заявленным темам (20). по заявке на 

обучение 

 

РАЗДЕЛ VII. КОММЕРЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ 

 

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОГРАММ И НАПРАВЛЕНИЙ 

(количество учебных часов) 

Периодичность 

проведения занятий 

ПЕРВАЯ ПОМОЩЬ 

Оказание первой помощи пострадавшим (16 часов) 
По мере 

комплектования групп 

СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

Использование (применение) средств индивидуальной защиты (8 часов) 
По мере 

комплектования групп 

ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА  

1. Программа А - «Общие вопросы охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда» (16 часов); 

2. Программа Б – «Безопасные методы и приемы выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной 

оценки условий труда в организации и оценки профессиональных 

рисков» (16 часов); 

3. Программа В – «Безопасные методы и приемы выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда» 

(16 часов); 

4. Требования охраны труда (Программа А + Программа Б +  

Программа В - 40 часов). 

По мере 

комплектования групп 

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

1. «ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» для руководителей организаций, 

лиц, назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности на объектах защиты, в которых могут одновременно 

По мере 

комплектования групп 



находиться 50 и более человек, объектах защиты, отнесенных к категориям 

повышенной взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, 

пожароопасности (16, 36 и 72 часа); 

2. «ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» для руководителей 

эксплуатирующих и управляющих организаций, осуществляющих 

хозяйственную деятельность, связанную с обеспечением пожарной 

безопасности на объектах защиты, лиц, назначенных ими ответственными за 

обеспечение пожарной безопасности (16, 36 и 72 часа);  

3. «ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» для ответственных должностных 

лиц, занимающих должности главных специалистов технического и 

производственного профиля, должностных лиц, исполняющих их обязанности, 

на объектах защиты, в которых могут одновременно находиться 50 и более 

человек, объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной 

взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности (16, 36 и 

72 часа);  

4. «ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» для лиц, на которых возложена 

трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа (16, 36 и 72 

часа). 

5. «ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ» для получения квалификации 

"Специалист по пожарной профилактике" (256 часов). 

ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ 

«Обучения электротехнического и электротехнологического 

персонала»: II группа (72 часа), III группа (36 часов), IV группа (36 

часов), V группа (36 часов) 

По мере 

комплектования групп 

ТЕПЛОБЕЗОПАСНОСТЬ 

«Нормы и правила работы в тепловых энергоустановках» обучение 

теплоэнергетического персонала (36 часов) 

По мере 

комплектования групп 

«Безопасная эксплуатация и исправное состояние тепловых 

энергоустановок» повышение квалификации специалистов (72 часа) 

По мере 

комплектования групп 

ГО и ЧС 

«Обучение в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» 

повышение квалификации руководителей организаций (36 часов) 

По мере 

комплектования групп 

«Обучение уполномоченных работников в области гражданской 

обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности» повышение квалификации 

уполномоченных работников в области гражданской обороны (72 часа) 

По мере 

комплектования групп 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА 

«Организация и обеспечение безопасности производственной 

деятельности в области охраны труда» (256 у. ч.) 

По мере 

комплектования групп 

«Техносферная безопасность» (256 у. ч.) 

По мере 

комплектования групп 

«Управление персоналом» (256 у. ч.) 

По мере 

комплектования групп 

«Социальная работа» (256 у. ч.) По мере 



комплектования групп 

«Менеджмент в социально-трудовой сфере» (502 у.ч.) 

По мере 

комплектования групп 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

«Организация и обеспечение безопасности производственной 

деятельности в области охраны труда» для специалистов в области 

охраны труда (72 часа) 

По мере 

комплектования групп 

«Делопроизводство и архив организации: современные технологии в 

работе службы документационного обеспечения управления» для 

специалистов в области кадрового делопроизводства (72 часа) 

По мере 

комплектования групп 

«Особенности работы с пожилыми гражданами в социальной сфере» 

для специалистов в области социальной работы (36 часов) 

По мере 

комплектования групп 

«Специалист по работе с семьей» для специалистов в области 

социальной работы (36 часов) 

По мере 

комплектования групп 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

«Стропальщик» (160 у. ч.) 
По мере 

комплектования групп 

«Изолировщик на теплоизоляции» (160 у. ч.) 
По мере 

комплектования групп 

«Штукатур» (160 у. ч.) 
По мере 

комплектования групп 

«Рабочие люльки, находящиеся на подъемнике (вышке)» (160 у. ч.) 
По мере 

комплектования групп 

«Оператор стиральных машин» (180 у.ч.) 
По мере 

комплектования групп 

 

РАЗДЕЛ VIII. УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ТРЕНИНГИ 

 

«Новые и эффективные инструменты в переговорах»: 

 необходимость переговоров; 

 цель переговоров; 

 стороны переговоров; 

 алгоритм ведения переговоров; 

 манипулирование. 

 

«Лидерство – командообразование»: 

 отличие команды от группы, коллектива; 

 команда это …; 

 принципы формирования команд; 

 команда на производстве. 

 

«Самоменеджмент»: 

 управление собой; 

 планирование, организация, мотивация, стимулирование, контроль, подведение 

итогов, нестандартное мышление. 

 



«Профилактика конфликтов»: 

 виды конфликтов; 

 причины конфликтов; 

 жизненный цикл конфликта; 

 разрешение конфликтов; 

 создание бесконфликтной среды.  

 

«Тайм менеджмент»: 

 Как не опаздывать? 

 Как планировать рабочий день? 

 Как научиться работать 25 часов в сутки? 

 Как научить семью успевать всё делать? 

 

«Переговоры»: 

 необходимость; 

 цель; 

 стороны; 

 алгоритм ведения переговоров; 

 манипулирование. 

 

«Коммуникации организации»: 

 коммуникации - передача информации; 

 алгоритмы передачи информации; 

 как избежать непонимания в передаче информации; 

 создание новых коммуникационных связей. 

 

РАЗДЕЛ IX. СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕНИНГИ 

 

«Профессиональное выгорание. Что делать?» 

 теоретическая модель синдрома выгорания; 

 факторы стрессов и их влияния на деятельность ППО и актива; 

 механизмы развития профессионального и эмоционального выгорания; 

 способы профилактики стрессовых ситуаций в деятельности профсоюзного 

активиста; 

 методы профилактики профессионального выгорания; 

 модели поведения «Антистресс» и «Антивыгорание». 

 

  «Умение договариваться и презентовать себя»: 

 конструктивное изменение личностных стратегий общения и поведения с 

собеседником; 

 самопрезентация, нахождение индивидуального стиля выступления; 

 установление контакта с группой. 

 

«Мотивация как внутренний и внешний ресурс личности»: 

 формирование общей модели построения конструктивного взаимодействия с 

работниками/сотрудниками для реализации общих организационных целей при 



нахождении наиболее эффективных способов их мотивации и опоре на внутренний 

ресурс; 

 формирование мотивационной среды личности; 

 овладение способами и методами активизации внешних и внутренних мотивов 

личности. 

 

«Выстраивание взаимодействия с конфликтогенными типами личности. 

Манипуляции и техники антиманипулирования»: 

 формирование умения выстраивать взаимодействие с различными типами 

личности, включая типологию манипуляторов и кофликтующих личностей. 

 

«Психологическая разгрузка: снижение влияние стрессового воздействия, 

техники работы с эмоциональным напряжением»: 

 формирование общих навыков индивидуальных способов снятия стрессового 

напряжения. 

 

«Конфликты в межличностных и профессиональных отношениях. Стратегии 

их разрешения»: 

 применения различных стратегий и способов решения конфликтных ситуаций. 

 

«Управление группой и активизация личностных лидерских/руководящих 

ресурсов»: 

 умение управлять групповой динамикой, эффективно использовать личностные и 

групповые ресурсы. 

 

«Нахождение и раскрытие внутренних ресурсов»: 

 нестандартная психологическая работа по нахождению и осознанию своих 

ресурсов; работа с личностными ресурсами, применение их в социальной и 

профессиональной сфере. 

 

РАЗДЕЛ X. ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ 

 

ОХРАНА ТРУДА (ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 24.12.2021 № 2464)  

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

ГРАЖДАНСКАЯ ОБОРОНА  

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ  

ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

ТРАНСПОРТ  

ПРОФСОЮЗНОЕ ОБУЧЕНИЕ  

СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА  

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ  

КАДРЫ  

ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО  

РАБОЧИЕ ПРОФЕССИИ 
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